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COMPARTIENDO EXPERIENCIAS



Fundación:
12 de agosto de 1997

Presencia nacional con 8 sucursales

Puntos de venta

Centros de Atención Integral

43 cooperativas accionistas

100% propiedad cooperativa

NUESTRA HISTORIA



Aseguradora sustentable, 

que brinda protección, 

basados en principios y 

valores cooperativos y 

mutuales.

Misión
Ser la mejor opción, por la 

confianza y la excelencia de 

los servicios.

Visión
Confianza, Respeto, 

Excelencia, Ética.

Valores



Clima organizacional 

saludable

Áreas específicas 

con Trabajo Híbrido

Campañas de salud 

y pausas activas

BIENESTAR INTEGRAL



BENEFICIOS 

SIGNIFICATIVOS

Día libre por cumpleaños

Día libre para gestiones personales

Almuerzo y desayuno cubiertos

Anticipo de aguinaldo

Licencias con goce de salario

Gratificación anual sujeta a desempeño

Apoyo por nacimiento, matrimonio y

fallecimiento con días de licencia y ayuda monetaria

Incentivos mensuales en base a metas



GREAT PLACE TO WORK Y CULTURA

Certificación GPTW – 3 años consecutivos

Empleador del Año 2024 y 2025

Alta satisfacción interna y orgullo de pertenencia.



Reconocimiento por título universitario

Cooperativa interna

Seguro de vida colectivo

Viernes flexibles dos veces al mes

RECONOCIMIENTO 

Y DESARROLLO



FORMACIÓN - AFIT
ACADEMIA DE FORMACIÓN INTEGRAL TAJY

Academia exclusiva de Aseguradora Tajy

para sus colaboradores

Capacitación constante desde el ingreso

Cursos técnicos, blandos y digitales

Desarrollo con profesionales internos y

externos



Día de la Mujer

Día de la Amistad

Día Tajy

Fin de Año

Concursos:

Ideas en Acción y Danza San Juan

Participación en torneos y campañas

de salud.

INTEGRACIÓN Y 

ACTIVIDADES



Concurso interno de innovación

Premios hasta USD 1.000

Implementación de ideas ganadoras.

IDEAS EN ACCIÓN



Representación de valores institucionales

Equipos de distintas áreas

Celebración cultural con premios.

DANZA DE

SAN JUAN



RESULTADOS QUE 

HABLAN

+18% De crecimiento sobre

el año anterior

-7%
En rotación de 

colaboradores

ISO 9001:2015 Recertificada



Personas en el centro

Cultura viva que trasciende

Crecimiento con impacto humano

NUESTRA ESENCIA



Aseguradora Tajy 
Reunión Anual Grupo LARG – 
Panamá 2025
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