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COMPARTIENDO EXPERIENCIAS

“Contribucion del ambiente laboral en ASEGURADORA

los resultados de la Aseguradora” ¢

411

VIVI seguro, VIvi meJor.

Lic. Liliana Cardozo
Gerente General - Aseguradora Tajy

Reunién Anual Grupo LARG - Panama 2025



" NUESTRA HISTORIA

M

e Fundacion:
N 12 de agosto de 1997

Presencia nacional con 8 sucursales

dOp

) Centros de Atencioén Integral

Puntos de venta

o

()
°JOM° 43 cooperativas accionistas
o o

% 100% propiedad cooperativa




©

Mision Vision Valores
Aseguradora sustentable, . . .
que brinda proteccion Ser la mejor opcion, por la Confianza, Respeto,
basados en principios y confianza y la excelencia de Excelencia, Etica.
los servicios.

valores cooperativos y
mutuales.



MAS DE

ESTAR SEGURO
ARNI’E DIFERENTE

Clima organizacional
saludable

(/\ Areas especificas

con Trabajo Hibrido

Campanfas de salud
y pausas activas




:¥v: BENEFICIOS
== SIGNIFICATIVOS

Dia libre por cumpleanos

Dia libre para gestiones personales

Almuerzo y desayuno cubiertos

Anticipo de aguinaldo

Licencias con goce de salario

Gratificacion anual sujeta a desempeno

Apoyo por nacimiento, matrimonio y

fallecimiento con dias de licencia y ayuda monetaria

Incentivos mensuales en base a metas




GREAT PLACE TO WORK Y CULTURA

Certified
Certificacion GPTW — 3 anos consecutivos 2025

Empleador del Ano 2024 y 2025

Alta satisfaccion interna y orgullo de pertenencia.




‘? RECONOCIMIENTO  (3)
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Place

Reconocimiento por titulo universitario

Cooperativa interna

Seguro de vida colectivo

Viernes flexibles dos veces al mes




L[4\ FORMACION - AFIT
AFIT  ACADEMIA DE FORMACION INTEGRAL TAJY

ACADEMIA DE FORMACION INTEGRAL TAJY

Academia exclusiva de Aseguradora Tajy

para sus colaboradores

Capacitacion constante desde el ingreso

Cursos técnicos, blandos vy digitales

Desarrollo con profesionales internos y

externos
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ACTIVIDADES

de la Mujer
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Fin de Ano

Concursos:

|deas en Accion y Danza San Juan

Part

nas

torneos y campa

1 4

icipacion en

de salud.



el  Concurso interno de innovacion

e Premios hasta USD 1.000

Implementacion de ideas ganadoras.



DANZA DE @
SAN JUAN

S JIIM

Dlce que 5.0

SE VIENE LA GRAN
COMPETENCIA DE DANZA TRADICIONAL

Representacion de valores institucionales

iTu equipo tiene que bailar... 4 representar
huestros valores!
PRIMER PUESTO:

SEGUNDO PUESTO; 2% 2000:000  opaen pUESTO:
QA«: 1.500.000 gA«: 1.500.000

®  ENVIAR EL VIDEO AL CORRE0 & g

Equipos de distintas areas

Celebracion cultural con premios.

DE MARKETING, A\g ¥ SN
TIENEN TIEMPO HASTAEL ¥ e g @ |
MARTES _



RESULTADOS QUE
HABLAN

(o) De crecimiento sobre
+ 18 /0 el ano anterior

En rotacion de
(0)
'7 A) colaboradores

1SO 9001:2015 Recertficada




NUESTRA ESENCIA

Personas en el centro

Cultura viva que trasciende

Crecimiento con impacto humano




Aseguradora Tajy
Reunion Anual Grupo LARG -
Panama 2025
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